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Checkliste Rassismus: Sensibilisierung und Pravention in Kita und Hort

Lesen Sie sich unsere Checkliste aufmerksam durch und besprechen Sie sich im Team.
Nehmen Sie sich drei Punkte vor, die Sie sich fiir das Kita-Jahr auswahlen und an denen Sie
weiterarbeiten mochten.

Definition und Verstiandnis von Rassismus ja nein

1. Definition von Rassismus: Verstehen wir Rassismus als System, in dem wir
aufgewachsen sind? Rassismus ist eine tief verwurzelte Form der Diskriminierung, beider O o
Menschen aufgrund (auBBerlicher) Merkmale wie Hautfarbe, Sprache, (oft zugeschriebene)

Herkunft oder Religion abgewertet und schlecht behandelt werden.

2. Historische Uberlieferung: Verstehen wir, dass Vorurteile und Rassismus historisch

Uberliefert und durch Sozialisierung an Kinder weitergegeben werden? O O

Selbstreflexion ja nein

3. Auseinandersetzung mit eigener Lebenserfahrung: Setzen wir uns mit unserer
eigenen Lebenserfahrung auseinander, um herauszufinden, wo wir selbst eigentlich O o
stehen und welche Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu anderen uns ausmachen?
4, Selbstreflexion: Erkenne ich meine eigenen Vorurteile und Schubladen an und
hinterfrage diese kritisch?
5. Informiertheit iiber Diversitat: Versuche ich mich bewusst Uber verschiedene Aspekte
von Diversitat, GUber die ich wenig weil3, zu informieren?
6. Bewusstsein iliber Macht: Mache ich mir bewusst, dass die Zugehorigkeit zur (geftihlten)

Mehrheit der Gesellschaft auch Macht bedeutet, zum Beispiel durch Sprachkompetenz, o o
Zugang zu Jobs, Bildung und weil man nicht weiter auffallt?
7. Kritische Selbstreflexion: Bin ich kritikfahig und offen fiir die Rickmeldungen
Betroffener, auch wenn ich tber diese Macht verfiige und nicht von Diskriminierung und o o
Benachteiligung betroffen bin?
Haltung und Handeln ja nein

8. Padagogisches Handeln: Sind wir bereit, padagogisches Handeln und Strukturen zu
verandern oder weiterzuentwickeln um Rassismus entgegen zu wirken? O O

9. Diskriminierungssensible Sprache: Achten wir in Gesprachen, auf Aushangen und bei
der Konzeption darauf, dass unsere Sprache niemanden diskriminiert? Achten wir darauf,
wie wir Uber andere sprechen und was wir von uns geben (Tonlage, Gestik, Mimik)?

10. Begriffsklarung im Team: Haben wir uns im Team schon mal mit den Begriffen ,Nation”,
,Nationalitdt” oder ,Kultur” auseinandergesetzt? Diese Begriffe werden oft unbewusst O O
genutzt um Menschen pauschal zu Gruppen zuzuordnen und abzuwerten.

11. Verwechslung der Herkunft: Verwechseln wir die Herkunft der Vorfahren eines Kindes
mit dessen ,Land” oder ,Nation”, z.B. bei der Zuordnung von Kindern auf Landkarten?

12. Vermeidung touristischer Perspektiven: Vermeiden wir es, den ,Blick des Touristen”
aufzusetzen, zum Beispiel, indem wir von Familien erwarten ein ,Nationalgericht”
mitzubringen statt eines tatsachlichen Lieblingsessens?
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Umgang mit Vorurteilen und Unterstiitzung im Team ja nein

13. Rassismussensible Kultur: Sind wir bereit fiir eine Gesprachs- und Beteiligungskultur,
die rassismussensibel ist und die Erfahrungen von betroffenen Fachkriften, Eltern und O o
Kindern als wertvolle Ressourcen betrachtet, ohne sie aus Angst, Schuldgefiihlen oder
anderen Griinden abzulehnen oder zu ignorieren?

14. MaBBnahmen fiir Familien: Haben wir schon MalBnahmen festgelegt, um auf die Belange
von Familien, die sich benachteiligt fiihlen oder von Diskriminierung berichten, O o
besonders offen und aufmerksam eingehen zu kdnnen?

15. Professioneller Umgang mit Vorurteilen: Wie reagieren wir im Team, wenn
Mitarbeiter*innen, Eltern oder Kinder rassistische Vorurteile duern? Haben wir im Team O O
schon mal darliber gesprochen, wie wir damit umgehen wollen?

16. Unterstiitzungsnetzwerk: Haben wir ein gutes Netzwerk, das uns als Team und als ganze
Organisation dabei unterstutzt, uns weiterzuentwickeln und dazuzulernen? O o

17. SicherheitsmaBBnahmen: Sind wir bereit, in bestimmten Situationen ruhig, aber
bestimmt zu handeln, um SicherheitsmalBnahmen zu treffen und weitere Vorfalle zu
verhindern, damit betroffene Familien und Kinder sich auf3ern und beteiligen kdnnen?

Antirassistische Bildung ja nein

18. Nach Unterschieden handeln: Ist uns bekannt, dass Kinder schon ab 2,5 Jahren bewusst
korperliche und soziale Unterschiede wahrnehmen und danach handeln?

19. Wertungsfreie Besprechung von Unterschieden: Besprechen wir Unterschiede und
Gemeinsamkeiten zwischen Menschen mit den Kindern ohne sie zu werten?

20. Alltagliche und sensible Gesprache: Sprechen wir Uber Unterschiede alltaglich,
unaufgeregt und sensibel? Wird dabei darauf geachtet, Unterschiede nicht
Uberzubetonen oder einzelne Familien oder Kinder als ganz anders herauszuheben?

21. Aktivitaten zur Inklusion: Bieten wir Aktivitaten an, die Kinder mit unterschiedlichen

Perspektiven und lebensweltlicher Vielfalt vertraut machen und so das Verstandnis von o o
Inklusion erweitern?

22. Gefiihle wahrnehmen und benennen: Unterstiitzen wir Kinder dabei ihre eigenen
Gefiihle und Bediirfnisse wahrzunehmen und zu formulieren? Wer seine Gefiihle © O
ausdrucken kann, kann sich auch gegen Ausgrenzung wehren.

23. Empathie und Gerechtigkeitssinn: Fordern wir bei Kindern Einfiihlungsvermégen und o o

Gerechtigkeitssinn? Regen wir sie regelmaRig zum Perspektivwechsel an?

24. Fragen und Antworten: Wissen die Kinder, dass sie Fragen stellen kdnnen und
Antworten bekommen?

25. Reaktion auf rassistische AuBerungen: Wie reagieren wir, wenn jemand rassistisch
beleidigt wird? Erkundigen wir uns bei der Person, die verletzt wurde, wie es ihr geht und
was sie braucht? Sagen wir demjenigen, der die Beleidigung ausgesprochen hat, dass das
nicht in Ordnung ist?

26. Umgang mit diskriminierenden Situationen: Verstehen wir, dass Kinder lernen, sich o o
gegen Rassismus zu stellen, wenn wir in diskriminierenden Situationen eingreifen? Sind
wir uns bewusst, welche Wirkung es hat, wenn wir nicht handeln?

27. Gesprache liber Ungerechtigkeit: Sprechen wir mit unseren Kindern Uber
Ungerechtigkeit, Rassismus und die damit verbundenen Emotionen?

28. Bestdrkung der Kinder: Bestarken wir Kinder darin, sich gegen Ungerechtigkeit zu o
wehren? Wehren wir uns selbst als Vorbilder gegen Ungerechtigkeit?
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29. Vielfdltige Darstellungen: Finden sich in den Bilderblichern und Spielmaterialien in
unserer Einrichtung wertfreie und stereotypfreie Darstellungen von Menschen mit O o
verschiedenen Hautfarben, unterschiedlicher Geschlechteridentitat, Sprache, Alter,
unterschiedlicher sozialer Herkunft, mit und ohne Behinderung?

30. Reprdsentation in Materialien: Sind die Spielmaterialien und KinderbUicher so gestaltet,
dass jedes Kind die Mdglichkeit hat, sich oder seine Familie darin wiederzufinden und O o
aullerdem neue Einblicke und nicht vertraute Lebensgewohnheiten kennenzulernen?

31. Rollenbilder: Gibt es (zahlreiche) Blicher oder Materialien, die alte Rollenbilder oder
Klischees aufbrechen, zum Beispiel BiPOC'-Charaktere als Held*innen, Frauen mit O O
Kopftuch als Ingenieurinnen und/oder vielfaltige Familien im Alltag (ohne dass das gleich
als ,exotisch” gilt)?

32. Vermeidung falscher Informationen: Werden Blicher aussortiert, die falsche oder
historisch tiberholte Informationen enthalten, z.B. die ,Afrikaner” als eine einheitliche O O
JVolksgruppe” oder die Indigene Bevolkerung Amerikas mit einem diskriminierenden
Begriff benennt?

33. Vermeidung von Klischees: Werden unkommentierte Darstellungen von Menschen in
Jtraditioneller Kleidung” oder ,traditioneller Lebensweise” vermieden, weil sie oft O O
klischeebehaftet sind und Stereotype wiederholen, zum Beispiel Deutsche in Lederhosen
oder Kenianer vor Lehmhtten?

34. Unterscheidung von Lebensweisen: Werden individuelle Familien und ihre Kultur
gewlirdigt? Oder werden Bilder und Informationen von in Deutschland lebenden O O
Familien, mit denen ihrer Vorfahren verwechselt? Wird zum Beispiel das Leben einer
pakistanisch-deutschen Familie mit dem Familienleben einer Familie in Pakistan
verwechselt?

35. Ausdruck von Gefiihlen: Gibt es Spielmaterialien und Kinderbiicher, mit denen Kinder
lernen konnen, ihre Geflihle auszudriicken?

36. Vorbildfunktion: Enthalten Kinderbiicher und Spielmaterialien Vorbilder, die Kinder Mut
machen, sich gegen Ungerechtigkeiten zu wehren? (Férderung von Resilienz,
Empowerment)

Quellen und Empfehlungen:

e LAMSA e.V. (2024). Vielfalt in der Kita-Praxis. Von Ankommen bis Zuckertiite. www.lerneninterkulturell.de

e Apraku, J., & Le Hong. (2023). Wie erkldre ich Kindern Rassismus. familiar faces Verlag.

e Fajembola, O, & Nimindé-Dundandengar, T. (2022). Gib mir mal die Hautfarbe — Mit Kindern Gber
Rassismus sprechen. BELTZ.

o Ogette, T. (2019). exit RACISM: Rassismuskritisch denken lernen. UNRAST-Verlag.

e Vorurteilsbewussste Bildung und Erziehung. Checkliste Spielmaterialien: https://situationsansatz.de/wp-
content/uploads/2021/10/Checkliste_Spielmaterialien.pdf und
Kriterienliste diversitatssensible Kinderblicher: https://situationsansatz.de/wp-
content/uploads/2019/11/Kriterien_Kinderb%C3%BCcherauswahl.pdf

1 #BIPOC: Menschen mit Rassismuserfahrung bezeichnen sich selbst als BIPOC (Black, Indigenous and People of Color)



